
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



Образовательный ценз: на начало учебного года - с высшим образованием 9 педагогов 

(100%).  

     В учреждении разработан единый перспективный план аттестации и повышения 

квалификации педагогических кадров. По итогам аттестации: 6 (66,6%) педагогических 

работников имеют категории. С высшей квалификационной категорией - 5 человека 

(55%), с первой - 3 (33%).  

Охват курсовой подготовкой – 9 численность педагогических работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации. В 2022 учебном году прошли курсы 

повышения квалификации педагогов – 4 педагога, а  по дополнительному образованию 6 

человек. 

11. Анализ методической работы 

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ:  

· 10% педагогов используют в работе с детьми  интегрированную  модель  организации 

образовательного процесса, в том числе, метод проектов; 

· 100% педагогов участвуют в  работе над комплексно-тематическим планированием 

образовательной деятельности; 

  · 30% педагогов, содействуя развитию внешних связей, активно участвовали в различных 

мероприятиях района, города.  

     Главный принцип в методической работе  ДОУ – оказание реальной помощи 

воспитателям в развитии их профессиональных знаний, навыков и умений. 

Имеют образование: 

- высшее 

 

9 
90% 

- незаконченное высшее - - 

- среднее профессиональное - - 

Доля педагогических работников, имеющих 

базовое специальное (дошкольное 

образование) 

4 40% 

Переподготовка педагогических работников 6 60% 

Имеют квалификационные категории: 

- высшую 
5 50% 

- первую 3 30 % 

- СЗД - - 

- подали на прохождение аттестации (впервые) 

в текущем году 
- - 

- Знак «За заслуги в образовании» 2 20% 

Благодарственное письмо Министерство 

образования и науки РТ 
3 30% 

Прошедшие  курсы повышения квалификации 

за последние 3 года 
8 80 % 

Стаж педагогической работы: 

до 5  лет 

 до 10 лет 

 до 20 лет 

от20-30 лет 

от 30 и выше 

 

 

4 чел 

3 чел. 

2 чел 

1 чел. 

 

 

40 % 

30 % 

20% 

10% 



Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сделать вывод о том, что их 

основная часть (80%): 

— удовлетворены воспитатели  нынешним состоянием ДОУ, нацелены на активное 

участие в его планомерном, поэтапном развитии; 

— испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих 

профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого-педагогических), к 

овладению современными эффективными технологиями; 

— считают главным условием повышения результатов образовательного процесса — 

создание и развитие гуманной воспитательной системы детского сада; 

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяют сделать выводы о 

том, что коллектив ДОУ №5: 

— сплоченный; 

— стабилен —70% работают в ДОУ более 5 лет; 

— работоспособный и одновременно перспективный (4 педагога, стаж которых до 10 лет). 

 Наблюдается положительная динамика профессионального роста и  активизации в 

представлении опыта работы педагогов ДОУ на муниципальном и республиканском 

уровнях. В ДОУ имеется публикации методического характера, материалы с обобщением 

опыта работы лучших  педагогических работников Исакаевой Р.Ф., Закировой В.О. 

Используются и совершенствуются образовательные технологии, в т. ч.  дистанционные 

(оказание практической помощи педагогическим работникам по внедрению новых 

технологий и методик в учебный процесс) через вебинары; Исакаева Р.Ф., Закирова В.О. 

разработали авторские программы, утверждённые на региональном уровне. 

12. Библиотечно-информационное обеспечение 

При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения в МБДОУ 

можно сделать следующие выводы: в МБДОУ обеспечено учебно-методической и 

художественной литературой, имеется в МБДОУ библиотека в количестве 190 единиц 

хранения фонда библиотеки, а также обеспечено  современной  информационной базой: 

имеется локальная сеть, выход в Интернет, электронная  почта, электронный каталог, 

электронные учебники. Обеспечено открытость и доступность информации о 

деятельности МБДОУ№5 «Зоренька»  для заинтересованных лиц:  имеется информация в 

СМИ, на сайте образовательного учреждения,  информационные стенды (уголки), 

выставки, презентации. 

Предложение: продолжать пополнять библиотечный фонд методической литературой 

Функционирование сайта. В ДОУ организована и ведется  работа сайта, сообщества ВК. 

Функционирование сайта, сообщества ВК регламентируется действующим 

законодательством РФ и РТ, Уставом МБДОУ №5 «Зоренька», Положением о сайте 

МБДОУ №5 «Зоренька». Сайт обеспечивает официальное представление информации о 

МБДОУ №5 «Зоренька» в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных 

услуг МБДОУ №5 «Зоренька», оперативного ознакомления педагогических работников, 

родителей и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью МБДОУ №5 

«Зоренька».Предложение: продолжать вести работу сайта согласно действующим 

законодательством РФ и РТ. 

13. Соблюдение в учреждении мер по улучшению условий  и охраны труда, 

противопожарной и антитеррористической безопасности. Территория МБДОУ. 

 Территория детского сада озеленена насаждениями. Площадь территории -  4083 кв.м. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев, кустарников, цветочные 

клумбы. Дети, посещающие ДОУ, проживают, в основном, в Центральном микрорайоне. 

Вблизи МБДОУ № 5 «Зоренька» находятся центральная районная больница, школа №2. 

МБДОУ№5 расположено в двухэтажном отдельно стоящем здании – 595,4 кв.м., 

одноэтажное отдельно стоящее здание – прачечная и пищеблок – 97,5 кв.м.  Здание 

МБДОУ №5 двухэтажное, кирпичное, перекрытия железобетонные. Окна на первом этаже 

здания не зарешечены. В здании имеются четыре входных дверей (один центральный для 



старшей и подготовительной групп, одна дверь для младшей группы, одна дверь для 

средней группы, одна дверь запасный выход). Центральный вход оснащён пластиковой 

дверью, закрывающаяся на металлическую защёлку и замок. Вторая дверь оснащена 

внутренним замком и выходит во двор с левой стороны здания.  Третья дверь оснащена 

внутренним замком и выходит во двор с правой стороны здания. Четвёртая  дверь 

оснащена внутренним замком и выходит во двор с тыльной стороны здания. Территория 

огорожена бетонным декоративным забором высотой 1,5 метра, железным высотой 2 м  и 

забором из профнастила высотой 1,5 метра. Имеются два въездных ворота. Ворота (два) 

двустворчатые, металлические, закрываются каждый на один навесной замок. 

Видеонаблюдение по периметру здания имеется; имеется КТС с выводом сигнала на 

пульт ОВО в количестве 1 шт. расположен на втором этаже, рядом с кабинетом старшей 

медсестры; имеется одна точка телефонной связи на втором этаже рядом с кабинетом 

заведующей, достаточная освещённость всей территории МБДОУ№5 – уличные 

прожекторы в количестве 6 шт., электропитание: 230/389 V, возможно отдельное 

отключение потребителей каждого щита, скрытый подход к щитам не возможен. Имеется 

хозяйственная площадка, мусоросборник в количестве 2 штуки. 

Предложение: В соответствии с Постановлением Правительства от 02.08.2019г. № 1006 

п.25 п. п.: В соответствии с Постановлением Правительства от 02.08.2019г. № 1006 п.25 

п.п: В.  оборудование на 1-этаже помещения для охраны с установкой в нем систем 

видеонаблюдения, охранной сигнализации и средств передачи тревожной сообщений в 

подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации (подразделения 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ). 

В соответствии с Постановлением Правительства от 02.08.2019г. № 1006 п.25 п.п.: 

Г.  оборудование основных входов в здания, входящих в состав объектов (территорий), 

контрольно-пропускными пунктами (постами охраны).  

14. Состояние и использование материально-технической базы. В образовательном 

учреждении созданы надлежащие материально-технические и медико-социальные 

условия для  пребывания детей в детском саду. В структуру дошкольного 

образовательного пространства входят следующие компоненты: музыкально-

физкультурный зал; кабинет татарского языка; процедурный кабинет, медицинский 

кабинет, игровые  площадки в количестве 4  с игровым  оборудованием (МАФ), 

спортивная площадка, площадка по правилам дорожного движения на территории 

детского сада, метеоплощадка. Для реализации оздоровительных задач в ДОУ имеются: 

медицинский блок (процедурный). В групповых помещениях имеются центры: здоровья, 

двигательной активности, экологического образования, центры развития 

математического, речевого, обучения детей правилам дорожного движения, искусства и 

музыкальной и театральной деятельности. В образовательном учреждении создана 

эмоционально благоприятная атмосфера, обеспечивающая психологический комфорт для 

детей, сконструированы уголки индивидуальной деятельности, способствующие 

соблюдению баланса коллективной и индивидуальной деятельности. Группы оснащены 

разнообразным игровым и дидактическим материалом. Все помещения эстетично 

оформлены. Практически в каждой группе имеется магнитофон и ноутбук. 

Образовательная деятельность и досуговые мероприятия осуществляются с 

мультимедийным сопровождением, DVD, аудио-видео аппаратурой. В ДОУ создана 

оптимальная образовательная методическая среда: образовательные программы, средства 

дидактического обеспечения, банк образовательных методик и технологий, библиотека 

методической литературы. 

Предложения для оснащения групповых комнат: приобрести интерактивные доски. 

Режим работы: детский сад работает 5 дней в неделю с 6.30 до 18.30, по 12 часовому 

режиму. Выходные дни - суббота, воскресенье, общегосударственные праздники. 

Правила приёма в МБДОУ ведётся  согласно, Положения «О правилах приема детей в 

МБДОУ». Основанием для зачисления ребенка в ДОУ является статус направлен от МКУ 



«Отдел образования», медицинская карта ребёнка и заявление родителей (законных 

представителей). С каждым родителем (законным представителем) заключается договор. 

Для зачисления ребенка в ДОУ необходимо: 

- свидетельство о рождении ребенка; 

-свидетельство о регистрации по месту жительства; 

-заявление родителей (законных представителей).  

     Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из 

МБДОУ по следующим причинам: 

1) по окончании получения дошкольного образования, 

2) досрочно по основаниям, в следующих случаях: 

-  по инициативе (заявлению) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников и дошкольной образовательной организации, в том 

числе в случае ликвидации МБДОУ. 

Телефон: (885555) -3-14-92 

Заведующий: Файзуллина Зиля Шархамулловна 

Учредителем ДОУ является Исполнительный комитет Мензелинского муниципального 

района Республики Татарстан. 

Проектная  мощность – 80 чел. Плановая  мощность – 80 чел. Фактическая  мощность – 87 

чел. В дошкольном учреждении функционируют 4 группы общеразвивающей 

направленности: 

 Младшая группа - (3-4 года)- 21 детей дошкольного возраста (1) 

Средняя группа - (4-5 лет) - 23 детей  дошкольного возраста (1) 

Старшая группа - (5-6 лет) - 19 детей дошкольного возраста (1) 

Подготовительная группа -  (6-7 лет) – 24 детей дошкольного возраста (1) 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе, 

с учётом холодного (сентябрь-май) и теплого (июнь-август)  периода года.  

Вывод: МБДОУ №5 «Зоренька» функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников 

социально благополучный.   

Медицинский блок  размещен на 2 этаже, имеет  самостоятельный вход из коридора; 

оснащён необходимым оборудованием и инструментарием  согласно санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН. 

Посещаемость 

Года 2021 2022 2023 

Общая посещаемость 14340 15152 14669 

Пропущено 5595 5015 5572 

Из них по болезни 394 312 163 

Прочие 5201 4703 5409 

 

Года 2021 2022 2023 

Среднегодовая 

численность детей 

87 89 88 

 

15. Анализ уровня здоровья детей 

Сравнительный анализ заболеваемости детей 

Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни:   2,3  дня  



По группам здоровья: абсолютно здоровых детей, отнесенных к 1 группе здоровья – 5 

(5,5%); практически здоровых (2 группа) – 82 (93,5%); детей, имеющих хронические 

патологии - 1 (1,1%), 4 группа – 0 ребенок (0%).  

Индекс здоровья – 40,9%.  

Несмотря на достигнутые положительные результаты, проблема  сохранения и 

укрепления здоровья остается актуальной и значимой. Показатели  сохранности здоровья 

воспитанников по МБДОУ выше республиканских и муниципального района. 

                          Пропуски по болезни: 

Года 2021 2022 2023 

Всего 394 312  

 

Пропуски по болезни на одного ребёнка по МБДОУ 

2020 год 2021 год 2022 2023 

2.1 2.5 2.3 1.6 

Вывод: По сравнению с прошлым учебным годом число пропусков по болезни 

увеличилось. 

Несмотря на достигнутые положительные результаты, проблема  сохранения и 

укрепления здоровья остается актуальной и значимой. Показатели  сохранности здоровья 

воспитанников по МБДОУ выше республиканских, но ниже муниципального района. 

Случаи травматизма и пищевых отравлений в МБДОУ не зарегистрировано за три года.  

 Питание в ДОУ. В ДОУ имеется в наличии собственный пищеблок. Ведётся работа 

администрации по контролю за качеством приготовления пищи, а именно комиссией по 

питанию, бракеражной комиссией в ходе проверок в течение года комиссией,  было 

предложено: приобрести дополнительные разделочные доски на кухню, провести 

проверку осуществления входного контроля за условиями транспортировки продуктов 

питания от поставщика, приобрести дополнительные эмалированные ведра и кастрюли в 

каждую группу. В ДОУ имеются договоры с поставщиками о порядке обеспечения 

питанием  воспитанников и сотрудников. Старшая медсестра Чекардова А.Ю.  следит за 

качеством питания: высчитывает калорийность, сбалансированность (соотношение 

белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие  ассортимента 

продуктов; витаминизация, объём порций, наличие контрольного блюда; хранение проб 

(48 часовое); объём порций; следит за соблюдением питьевого режима. В ДОУ имеется  

необходимая документация: приказы по организации питания, наличие графика 

получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой 

продукции; единое 10-ти дневное меню, установлено четырехразовое питание детей: 

завтрак, обед, полдник, ужин, имеются технологические карты; таблицы: запрещённых 

продуктов, норм питания; имеются  сертификаты соответствия продуктов, удостоверения 

качества и ветеринарные справки, созданы условия соблюдения правил техники 

безопасности на пищеблоке. 

Предложение: приобрести дополнительные эмалированные ведра и кастрюли в каждую 

группу приобрести дополнительные разделочные доски на кухню, провести проверку 

осуществления входного контроля за условиями транспортировки продуктов питания от 

поставщика. 

Общий вывод: подводя итоги работы за прошедший учебный год можно с уверенностью 

сказать, что задачи, поставленные перед коллективом, выполнены.   

Перспективы развития ДОУ.1.Повышение статуса и престижа ДОУ в городе. 

 2.Возможность удовлетворения запросов родителей на предоставление дополнительных 

образовательных услуг. 

3.Создание условий для развития творческого потенциала и творческого саморазвитие 

каждого ребенка. 

4.Предоставить возможность каждому педагогу повысить свою профессиональную 

квалификацию. 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


